INSTITUTO

SAO VICENTE

EDITAL PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS PARA EXERCER SUAS ATRIBUICOES NO HOSPITAL E
MATERNIDADE LUZIA TEODORO DA COSTA, NO MUNICIPIO DE OROS - CE.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O INSTITUTO SAO VICENTE, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n° 07609 365/0001-
67, com sede na Rua BR 230, Bairro Virgilio de Aguiar Gurgel, CEP N° 63300-000, Lavras da
Mangabeira— CE, que, dentre outras areas assistenciais, atua no segmento de saude, sendo que,
no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e em cumprimento dos preceitos contidos nas
normas constitucionais, especialmente no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, em
observancia aos Principios Constitucionais da Publicidade, Moralidade, Impessoalidade,
Eficiéncia e Legalidade e seu Regulamento de Contratagdo, tornar publico, para conhecimentos
dos interessados, o EDITAL PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PROFISSIONAISPARA EXERCER SUAS ATRIBUICOES NO HOSPITAL E
MATERNIDADE LUZIA TEODORO DA COSTA, NO MUNICIPIO DE OROS - CE. A
selecdo sera realizada em duas fases eliminatorias, primeira com a analise de curriculo e segunda
fase com realizagdo de entrevista técnica com os candidatos, obedecendo aos critérios como

segue.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A contratagdo dos profissionais consistira em avaliacdo de curriculo (primeira fase) e de
entrevista individual ou coletiva para todos os cargos, ambos de carater eliminatério.

1.2 - Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢do, a classificacdo e a chamada para o
exercicio de suas atribuigoes.

1.3 - O processo de selecdo para contratacdo serd acompanhado pela Comissdo de Licitagdo do
Instituto Sdo Vicente, obedecidos aos critérios de habilitagdo especifica e os demais requisitos
estabelecidos no presente edital, havendo andlise por profissionais técnicos nas duas fases do
certame.

1.4 - A selegdo destina-se a contratag@o de profissionais estipulados no Anexo II.

1.4.1 - Para as pessoas com deficiéncia ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas

oferecidas parg_ad
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critérios minimos previsto na sele¢do e a nota para aprovagao;

1.5 - A remuneragao para os cargos referidos neste Edital estdo estipulados no Anexo II.

1.6 - A jornada de trabalho e atribuigdes dos cargos estd definida no anexo II deste Edital.

1.7 - A contratacdo a que se refere este edital serd por tempo indeterminado.

1.8- Os profissionais contratados exercerdo suas funcdes nas dependéncias do HOSPITAL E

MATERNIDADE LUZIA TEODORO DA COSTA, NO MUNICIPIO DE OROS - CE.

2 DAS INSCRICOES
2.1 - As inscri¢des para o processo seletivo de contratacio sao gratuitas, e serdo realizadas
do dia 31 de maio das 08h30minh as 11h30min do dia 06 de junho do decorrente ano,
através do site: www.institutosaovicente.com.br

2.2 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

2.3 - Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera realizar sua inscri¢cdo no site

previsto no item 2.1, inserindo todos os documentos estipulados no item “2.5” deste Edital,

devendo protocolar em ALTA QUALIDADE (PDF).

2.4 - Sao requisitos para inscri¢ao:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

ter escolaridade conforme o cargo, de acordo com o anexo I deste edital;

ter, na data da inscrigdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

ter conhecimento e experiéncia das atribuicdes estabelecidas na Descri¢do do Cargo

conforme consta no Anexo I.

2.5 - O candidato devera encaminhar, arquivo em PDF (inserir indice na folha de rosto) no

ato da inscricdo, com a documentaciao abaixo:

a) Ficha de inscri¢ao disponibilizada no ato pela Comissao Organizadora, devidamente
preenchida e assinada (Anexo III);

b) copia do documento de identidade;

¢) copia do CPF;

d) 01 foto 3x4;

e) copia da certiddo de casamento, se for o caso;

f) copia do comprovante de residéncia;
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g) comprovante de escolaridade de acordo com o cargo; Inscri¢do no conselho de classe;

h) Curriculo Vitae.

i) Copia dos titulos a serem analisados.

3-DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
3.1- No dia 08 de junho de 2023, a Comissdo Organizadora publicara no site do Instituto
Sao Vicente, relacio nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas.
3.2 O candidato que ndo tiver a sua inscri¢do homologada podera interpor recurso escrito perante
a Comissao Organizadora, até 24 (vinte e quatro) horas da publicagdo da lista supramencionada,
mediante apresentacdo das razdes que amparam a sua irresignacao.
3.3 A Comissao Organizadora, apreciando o recurso que trata o item 3.2, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢des
homologadas.
3.4 — Os candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas estardo automaticamente aptos a

participarem das duas fases de sele¢do que definira a ordem classificatoria.

4—DA CLASSIFICACAO

4.1 - A classificacdo consistirda em avaliacdo de curriculo (primeira fase) e de entrevista
individual ou coletiva para todos os cargos, ambos de carater eliminatorio, para todos os cargos.
4.1.1. Da avaliagdo do curriculo (primeira fase):
4.1.1.1. A avaliagdo ocorrerd através de profissionais capacitados;
4.1.1.2. A avaliagdo do curriculo tem carater eliminatorio;
4.1.1.3. A apresentacdo do curriculo pelos candidatos far-se-4 digitalmente mediante envio no
ato da inscri¢do, juntamente com os titulos e/ou documentos que comprovam as informagdes
inseridas;
4.1.1.4. Apos o prazo para interposi¢do de recursos, que sera de 24 (vinte e quatro) horas da
publicacdo do ato, sera iniciado a apreciagcdo de todos os curriculos apresentados pelos inscritos
homologados.
4.1.1.5. Seré utilizado o seguinte critério de julgamento:

¢ 0a 1 ponto—ndo atende;

e 2 pontos — atende abaixo do esperado;

e 3 pontos — atinge parcialmente o esperado;

e 4 pontos — atinﬁe 0 esReradO'i
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e 5 pontos —acima do esperado;

4.1.1.5.1. O candidato devera atingir a nota minima, para permanecer no certame, que sera
considerada no decorrer no processo seletivo;

4.1.1.6. A Comissao Organizadora publicara no site do Instituto Sao Vicente, relaciao
nominal dos candidatos que foram aprovados na primeira fase e a convocacio para
participarem das entrevistas (segunda fase).

4.1.2. Das entrevistas (segunda fase):

4.1.2.1. A avaliagdo ocorrera através de profissionais capacitados;

4.1.2.2. A entrevista tem carater eliminatorio;

4.1.2.3. A entrevista serd avaliada pelo critério da competéncia identificando a combinagao de
habilidades, conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais observaveis e
mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho no exercicio do cargo e ao sucesso da
organizagao.

4.124. A entrevista sera realizada com foco em competéncias, de forma semiestruturada,

composta
por perguntas situacionais e com énfase na investigagao de experiéncias vividas pelo candidato,
considerando as seguintes COMPETENCIAS:
proatividade
relacionamento interpessoal
espirito de equipe
foco em resultados

senso de humanizagao

nogdes basicas da atividade que executara

NN NN

experiéncia profissional
lideranga
4.1.2.5. Na avaliacdo da entrevista serdo utilizados os seguintes indicadores para mensuragao
dascompeténcias:
¢ 0a 1 ponto—ndo atende;
e 2 pontos — atende abaixo do esperado;
e 3 pontos — atinge parcialmente o esperado;
e 4 pontos — atinge o esperado;
e 5 pontos —acima do esperado;
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4.1.2.6. Sera considerado classificado na entrevista o candidato que obtiver maior pontuagdo na
entrevista, seguindo uma ordem decrescente. O candidato devera atingir a nota minima, para
permanecer no certame, que serd considerada no decorrer no processo seletivo;
4.1.2.7. O local e horario da entrevista sera informado no ato de convocagdo para participarem
das entrevistas.
4.3 - Em caso de empate na nota final o desempate sera feito usando-se sucessivamente os
seguintes critérios:
a) Maior nota na entrevista;
b) Maior idade
¢) Sorteio

5 _DA CHAMADA
5.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas serd efetuada pelo
enderego eletronico do Instituto Sdo Vicente (www.institutosaovicente.com.br), de acordo com
a classificacdo apurada e a necessidade da administragdo, devendo o convocado se apresentar
em até 24h (vinte e quatro horas), sob pena da perda da vaga.
5.2 - O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicara na

alteracdo da ordem de classifica¢do, devendo o candidato ser desclassificado.

5.3 - O candidato selecionado e classificado podera ou ndo ser convocado para prestagdo de

servigo,estando a sua contrata¢do vinculada a necessidade ¢ conveniéncia da administragao.

6 —DA CONTRATACAO

6.1 - A contratag@o sera por prazo indeterminado.

7 —DA RESCISAQ

7.1 - Dar-se-4 a rescisdo do contrato no decorrer da vigéncia, nas seguintes situacoes:
a) a pedido;
b) quando do retorno do servidor efetivo, quando se tratar de substituicdo legal;
¢) quando o contratado apresentar, no més 10% ou mais de faltas injustificadas;
d) descumprir as atribui¢des legais do cargo;
e) por decisdo do Contratante;

7.2 - Os contratados responderdo, na apuragao de eventual falta funcional praticada no exercicio

desuas atribuigdes.
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8 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 — A Comissao Organizadora ficard encarregada de examinar as proposicdes técnicas e

acompanhar as ac¢des relativas ao processo seletivo.
8.2- A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento € na aceitagdo das normas para o
processoseletivo contidas neste Edital.
8.3 - Toda a documentagdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, ndo
seradevolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.
8.6 — Em comum acordo entre o IGC e o profissional classificado, a carga horaria podera ser
reduzida,desde que haja consenso entre as partes.
8.7 - Este Edital entra em vigor na data da sua publicacao.
8.8 - Integram este:

a) ANEXO I - CATEGORIAS FUNCIONALIS.

b) ANEXO II - PROFISSIONAIS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

¢) ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO.

d) CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Lavras da Mangabeira — CE, 30 de maio de 2023.

PRESIDENTE DA’COMISSAO DE SELECAO
INSTITUTO SAO VICENTE
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ANEXO I

ATEGORIAS F TIONAIS:

RECEPCIONISTA

Realizar atendimentos na emergéncia ao publico acolhendo os pacientes e
acompanhantes no HOSPITAL E MATERNIDADE LUZIA TEODORO DA COSTA. Acolher
e realizar atendimento aos pacientes diante dos servicos médicos, multiprofissionais e exames
da unidade, atendendo ao telefone para informagdes necessarias e realizando atribuigdes como
preenchimento de planilhas, entregas de exames e acesso ao sistema eletronico. Organizar,
discutir e executar o expediente de seus superiores, tomando as providéncias decorrentes.
Atender pessoas, prestando-lhes informagdes a respeito. Atender e efetuar ligagdes telefonicas,
anotando e transmitindo recados. Manter em dia os arquivos e ficharios. Redigir e digitar
memorandos, relatorios, circulares, tabelas, formularios e impressos padronizados. Controlar a
recepgdo, o protocolo e o envio de correspondéncias e documentos. Executar tarefas correlatas

a critério do superior.

AUXILIAR DE TRANSPORTE
Encaminha pacientes para areas solicitadas, recebe, confere e transporta exames,
materiais ou equipamentos. Controla material esterilizado, mantem equipamentos limpos e

organizados. Providencia macas, cadeiras de rodas e campanulas para transporte dos pacientes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar limpeza de rotina e terminal nos locais pré-determinados, utilizando EPIs e
materiais adequados, conforme normas e rotinas estabelecidas de higienizacdo em ambientes;
retirar,acondicionar e dispensar os lixos reciclaveis, residuos organicos e materiais descartaveis,
conformediretrizes estabelecidas; efetuar a reposi¢ao geral dos materiais descartdveis e utensilios
sempre quenecessario; preparar refei¢des quando realizadas na unidade; realizar acompanhamento
e distribuicdode refei¢des; preparar pequenos lanches para reunides ou eventos internos; manter
a organizacdo dacopa; conferir a quantidade e data de validade dos itens comprados para copa e
limpeza e armazenar nos locais pré-determinados, Distribuir refei¢des aos pacientes de acordo
com as boas praticas na manipulagdo de alimentos. Recolher e pesar residuos decorrentes das

refei¢des dos pacientes para alimentacdo de indicadores resto ingesto. Higienizar utensilios e

quipimentos uilizules pelavaps, Prepantalinelos s siparsisie de andgonish. de o
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que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagdo da refeicdo a ser servida.

Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do
material necessario para a preparagdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode
participar da execu¢do da faxina da area interna da cozinha, limpeza de méquinas, utensilios e
outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utilizacio
no preparo dos alimentos, Recolher a roupa suja de todas as unidades do hospital em horarios
preestabelecidos; Verificar a classificacdo e identificagdo dos sacos de roupa, conforme o grau
de sujidade e as normas estabelecidas; Executar as tarefas e técnicas utilizadas nas operagdes do
setor (coleta, separacdo ou triagem, pesagem e lavagem); Fazer uso das medidas de protecao
pessoal e de seguranga do trabalho; Manter registros do peso da roupa, consumo de produtos,
agua e energia, para informagdes ao centro de custos; Verificar a roupa lavada, visando detectar
problemas no processo de lavagem e contribuir para o aperfeicoamento de formulas e técnicas
empregadas, evitando repeticdo do processo e desgaste precoce da roupa; Realizar a correta
execucdo as atividades do setor, quais sejam: secagem, calandragem, passagem, dobragem e
selagem; Zelar pela aparéncia, limpeza, manutengdo e conservagao dos equipamentos, da roupa
e do ambiente; Encaminhar as pecas danificadas ao setor de rouparia para reparos, reposicdes e
reaproveitamento na confeccdo de novas pecas; Armazenar toda roupa limpa, mantendo um
sistema racional de guarda roupa, inclusive do estoque nas prateleiras;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional do HOSPITAL E MATERNIDADE LUZIA TEODORO DA COSTA.

PORTEIRO

Abordar a entrada de pessoas estranhas, fiscalizar a entrada de carros, orientar os funciondrios a
entrarem com familiares pela entrada principal, organizar o estacionamento dos funcionarios;
orientar visitantes, clientes e prestadores de servigo; orientar deslocamento na empresa;observar
movimentagdo/comportamento das pessoas estranhas; comunicar-se por radio com porteiros,

vigilantes, coordenador; atentar para posicionamento dos veiculos no estacionamento

CONDUTOR DE AMBULANCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes,
conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng¢do basica do mesmo, efetuando higienizacao
e desinfec¢c@o do veiculo apos atendimento, estabelecer contato radiofonico ou telefonico com a
central de regulacdo médica e seguir suas orienta¢des; conhecer a malha vidria local, conhecer a

localizagaode todos os estabelecimentos de satude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar
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a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida, auxiliar a equipe nas imobilizagdes e

transporte de vitimas, realizar medidas de reanimacao cardiorrespiratdria basica, identificar todos
os tipos de materiais existentes no veiculo de socorro e sua utilidade a fim de auxiliar a equipe de
saude e utilizaruniforme quando solicitado. Possuir curso de qualificagdo para exercer a atividade

de motorista de veiculo de emergéncia.
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ANEXO II

PROFISSIONAIS. CARGA HORARIA E REMUNERACA

CARGA

CARGO AREA DE TRABALHO HORARIA
RECEPCIONISTA ATENDIMENTO 180
PORTEIRO PORTARIA 180
AUXILIAR DE SERVICOS HIGIENIZACAO, COPA E 180
GERAIS COZINHA
AUXILIAR DE TRANSPORTE TRANSPORTE DE 180

PACIENTE
CONDUTOR DE AMBULANCIA | TRANSPORTAR A EQUIPE 180

DE SOCORRISTA E

USUARIO

Obs. A Remuneragdo obedecera o piso salarial da categoria

|
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ANEXO III FICHA DE INSCRICAO

(Preenchimento em letra de forma)

CARGO:
Nome Completo: N° do
Registro Geral: Orgao expedidor: Data de
expedicao: CPF: Data
de Nascimento: Sexo: Naturalidade:
EstadoCivil: N° de dependentes
_Filiagdo: Endereco:
Numero: Bairro:
Cidade:
Estado:
CEP: Tel.
Fixo: Tel. Celular:
E-mail: Pessoa com deficiéncia (Indicar no espago ocodigo correspondente

da classificagdo internacional de doengas: () NAO () SIM — CID:
. Observagoes Complementares:

Declaro ter lido e concordar, sem reservas, com as regras contidas no EDITAL PARA
CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA EXERCER SUAS ATRIBUICOES NO
HOSPITAL E MATERNIDADE LUZIA TEODORO DA COSTA, NO
MUNICIPIO DE OROS - CE.

Assinatura do
Candidato(a)
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS

DATAS

Publicagdo do Edital de Abertura

30/05/2023

Periodo de Inscrigdes pela internet, através do site

www.institutosaovicente.com.br

31/05 a 06/06/2023

Publicagdo das Inscrigdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 08/06/2023

Periodo de Recursos Administrativos de Homologacao Preliminar das 09/06/2023, 08h30minh
Inscrigoes. as 23h59min
Publicagdo das Inscrigdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos 12/06/2023

apos analise dos recursos

Realizagdo das Entrevistas

15 e 16/06/2023

Divulgagao do Resultado preliminar do processo 19/06/2023

Periodo de Recursos Administrativos do resultado 20/06/2023, 08h30minh
as 23h59min

Divulgacao do Resultado Definitivo do processo 21/06/2023
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