INSTITUTO

SAO VICENTE

EDITAL PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE PROFISSIONAIS PARA EXERCER SUAS ATRIBUICOES NA ATENCAO
BASICA, NO MUNICIPIO DE PARACURU - CE.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O INSTITUTO SAO VICENTE, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n°® 07609
365/0001-67, com sede na Rua BR 230, Bairro Virgilio de Aguiar Gurgel, CEP N°
63300-000, Lavras daMangabeira— CE, que, dentre outras areas assistenciais,
atua no segmento de saulde, sendo que,no uso de suas atribuicBes legais e
estatutarias e em cumprimento dos preceitos contidos nas normas
constitucionais, especialmente no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, em
observancia aos Principios Constitucionais da Publicidade, Moralidade,
Impessoalidade, Eficiéncia e Legalidade e seu Regulamento de Contratacéo,
tornar publico, para conhecimentos dos interessados, o EDITAL PARA
CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
PROFISSIONAIS PARA EXERCER SUAS ATRIBUICOES NA ATENCAO
BASICA, NO MUNICIPIO DE PARACURU - CE. A selegdo serarealizada em
duas fases eliminatorias, primeira com a analise de curriculo e segunda fase com
realizacdo de entrevista técnica com os candidatos, obedecendo aos critérios

como segue.

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A contratacao dos profissionais consistira em avaliacéo de curriculo (primeira
fase) e de entrevista individual ou coletiva para todos os cargos, ambos de carater
eliminatorio.

1.2 - Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, a classificacdo e a
chamada para o exercicio de suas atribuigoes.

1.3- O processo de selecdo para contratacdo sera acompanhado pela Comisséo
de Licitagdo dolnstituto S&o Vicente, obedecidos aos critérios de habilitacdo

especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente edital, havendo

anatise porToNS SO e e o e e —
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1.4- A selecéo destina-se a contratacao de profissionais estipulados no Anexo Il.

- Para as pessoas com deficiéncia ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas para admissao imediata e para a formagéo do cadastro de reserva,

desde, que os critérios minimos previsto na selecédo e a nota para aprovacao;

1.5- A remuneracao para os cargos referidos neste Edital estdo estipulados no Anexo II.
1.6- A jornada de trabalho e atribuicdes dos cargos esta definida no anexo Il deste Edital.
1.7 - A contratacdo a que se refere este edital sera por tempo indeterminado.

1.8 - Os profissionais contratados exerceréo suas funcées para ATENCAO BASICA,
NO MUNICIPIO DE PARACURU - CE.

2 DAS INSCRICOES
2.1 - As inscricdes para o0 processo seletivo de contratacdo sao gratuitas, e serao
realizadas do dia 15 de maio das 08h00minh as 23h59min do dia 22 de maio do
decorrente ano, através do e-mail: selecoes@institutosaovicente.com.br

2.2 Nao serao aceitas inscricdes fora de prazo.

2.3 - Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera realizar sua
inscricdo no site previsto no item 2.1, inserindo todos os documentos estipulados
no item “2.5” deste Edital, devendo protocolar em ALTA QUALIDADE (PDF).

2.4 - S&0 requisitos para inscricao:
a) ter escolaridade conforme o cargo, de acordo com o anexo | deste edital;
b) ter, na data da inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com

elas;

f) ter conhecimento e experiéncia das atribuicbes estabelecidas na

Descricdo do Cargoconforme consta no Anexo |.
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2.5- O candidato devera encaminhar, arquivo em PDF (inserir indice na folha

de rosto) noato da inscrigcdo, com a documentacao abaixo:
a) Ficha de inscricéo disponibilizada no ato pela Comissédo Organizadora,

devidamente preenchida e assinada (Anexo lll);

b) Curriculo Vitae.

3—=DA HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES

3.1- No dia 23 de maio de 2024, a Comissao Organizadora publicara no site
do InstitutoSao Vicente, relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricbes homologadas.

3.20 candidato que néo tiver a sua inscricdo homologada podera interpor recurso
escrito perante a Comissao Organizadora, até 24 (vinte e quatro) horas da
publicacdo da lista supramencionada, mediante apresentacdo das razdes que

amparam a sua irresignacao.

3.3A Comissao Organizadora, apreciando o recurso que trata o item 3.2, podera
reconsiderar suadecisao, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar
no rol de inscricbes homologadas.

3.4— Os candidatos que tiveram suas inscricdbes homologadas estardo
automaticamente aptos aparticiparem das duas fases de selecédo que definira a

ordem classificatoria.

4 —DA CLASSIFICACAQ

4.1- A classificacdo consistira em avaliagdo de curriculo (primeira fase) e de
entrevista individual ou coletiva para todos os cargos, ambos de carater
eliminatdrio, para todos os cargos.

4.1.1. Da avaliagéo do curriculo (primeira fase):
4.1.1.1. Aavaliacdo ocorrera através de profissionais capacitados;

41.1.2. Aavaliagdo do curriculo tem carater eliminatorio;

4113, AsaRigsciiacioetoscuiicuioolosscandidaiosalaiasess digitaimente
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ﬁmte envio no ato da inscricdo, jJuntamente com 0s titulos e/ou documentos

gue comprovam as informagdes inseridas;
4.1.1.4.Apds o prazo para interposi¢éo de recursos, que sera de 24 (vinte e quatro)
horas da publicacdo do ato, sera iniciado a apreciacdo de todos os curriculos
apresentados pelos inscritoshomologados.

4.1.15. Seré utilizado o seguinte critério de julgamento:
e 0alponto-néao atende;
e 2 pontos — atende abaixo do esperado;
e 3 pontos — atinge parcialmente o esperado;
e 4 pontos — atinge o esperado;
e 5 pontos — acima do esperado;

4.1.1.5.1. O candidato devera atingir a nota minima, para permanecer no certame,
que ser& considerada no decorrer no processo seletivo;

4.1.1.6. A Comissdo Organizadora publicard no site do Instituto Séo
Vicente, relagcdo nominal dos candidatos que foram aprovados na primeira
fase e a convocacao para participarem das entrevistas (segunda fase).

4.1.2. Das entrevistas (segunda fase):
4.1.2.1. Aavaliacao ocorrera através de profissionais capacitados;
4.1.2.2. Aentrevista tem carater eliminatorio;

4.1.2.3.A entrevista serd avaliada pelo critério da competéncia identificando a
combinagdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de trabalho e
atributos pessoais observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do
desempenho no exercicio do cargo e ao sucesso da organizacao.

4.1.2.4. A entrevista sera realizada com foco em competéncias, de forma

semiestruturada, composta

por perguntas situacionais e com énfase na investigagdo de experiéncias vividas
pelo candidato,considerando as seguintes COMPETENCIAS:

v proatividade

v relacionamento interpessoal
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v' foco em resultados

v' senso de humanizacao

v nocgdes basicas da atividade que executara
v experiéncia profissional
v lideranca

4.1.2.5.Na avaliacdo da entrevista serdo utilizados os seguintes indicadores
para mensuracaodascompeténcias:

e 0alponto-néao atende;

e 2 pontos — atende abaixo do esperado;

e 3 pontos — atinge parcialmente o esperado;
e 4 pontos — atinge o esperado;

e 5 pontos —acima do esperado;

4.1.2.6.Seré considerado classificado na entrevista o candidato que obtiver maior

pontuacao naentrevista, seguindo uma ordem decrescente. O candidato devera

atingir a nota minima, para permanecer no certame, que sera considerada no

decorrer no processo seletivo;

4.1.2.7. O local e horario da entrevista sera informado no ato de convocacao

para participarem das entrevistas.

4.3 - Em caso de empate na nota final o desempate sera feito usando-se
sucessivamente 0s seguintes critérios:

a) Maior nota na entrevista,
b) Maior idade

c) Sorteio
5=DA CHAMADA

5.1- A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera
efetuada pelo endereco eletrbnico do Instituto S&o  Vicente

(www.institutosaovicente.com.br), de acordo coma classificacdo apurada e a
T
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necessidade da administracdo, devendo o convocado se apresentar em até 24h

(vinte e quatro horas), sob pena da perda da vaga.

5.2 - O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada
implicara na alteracdo da ordem de classificagdo, devendo o candidato ser
desclassificado.

5.3 - O candidato selecionado e classificado podera ou ndo ser convocado para

prestacdo de servigo,estando a sua contratagdo vinculada a necessidade e

conveniéncia da administracao.

6 —DA CONTRATACAQ

6.1- A contratacdo sera por prazo indeterminado.

Z1=DA RESCISAQ
7.1- Dar-se-a a rescisdo do contrato no decorrer da vigéncia, nas seguintes situacoes:
a) a pedido;
b) quando do retorno do servidor efetivo, quando se tratar de substituigéo legal;
¢) quando o contratado apresentar, no més 10% ou mais de faltas injustificadas;
d) descumprir as atribuicdes legais do cargo;
e) por decisdo do Contratante;

7.2- Os contratados responderdo, na apuracdo de eventual falta funcional
praticada no exerciciodesuas atribuigdes.

8 DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1- A Comissdo Organizadora ficard encarregada de examinar as
proposicdes técnicas eacompanhar as acdes relativas ao processo seletivo.
8.2- A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das
normas para oprocessoseletivo contidas neste Edital.

8.3- Toda a documentacao entregue pelo candidato, conforme solicitado neste
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edital, ndosera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo
seletivo.
8.6 — Em comum acordo entre 0 ISV e o profissional classificado, a carga horaria

podera serreduzida,desde que haja consenso entre as partes.

8.7 - Este Edital entra em vigor na data da sua publicag&o.
8.8 - Integram este:
a) ANEXO | - CATEGORIAS FUNCIONAIS.
b) ANEXO Il — PROFISSIONAIS, CARGA HORARIA.
c) ANEXO Ill - FICHA DE INSCRIQAO.

d) CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Lavras da Mangabeira — CE, 15 de maio de 2024.

PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO

INSTITUTO SAO VICENTE
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ANEXO |

CATEGORIAS FUNCIONAIS:
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Instrumentaliza e auxilia o Cirurgido Dentista; realiza preparo de materiais e
instrumentais; organiza o consultério; monitora conservacao de equipamentos;
atende usudrios; participa de acdes de prevencdo e promocdo em saude bucal;
participa do gerenciamento dos insumos odontolégicos; exerce atividades
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca; realiza

atividades administrativas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar cuidados de Enfermagem por delegacéo do enfermeiro, tais como: de higiene
e conforto, pequenos curativos, controlar peso, altura sinais vitais, administrar
medicamentos prescritos, aplicar oxigenioterapia, nebulizac&o, enteroclisma, enema,
fazer aplicacdo de calor/frio; Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservacao comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas. Fazer preparo
pré e pos operatdrio e pré e pos parto. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia. Coletar material para exames laboratoriais. Auxiliar no controle de
estoque de materiais, equipamentos e medicamentos. Executar outras tarefas para o

desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo.

FISIOTERAPEUTA
Realizar avaliacdo fisica e funcional dos pacientes para identificar distlrbios

musculoesqueléticos, neurolégicos ou respiratérios. Desenvolver planos de tratamento
individualizados com base na avaliacdo e nas necessidades especificas do paciente.
Implementar técnicas terapéuticas, como exercicios terapéuticos, massagem, mobilizacao
articular e técnicas de fortalecimento muscular. Acompanhar o progresso do paciente e fazer
ajustes no plano de tratamento conforme necessario. Fornecer orientacdes e treinamento ao

paciente e a familia sobre exercicios e cuidados domiciliares.
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O profissional de enfermagem atua em conjunto com outros profissionais da saude,
como meédicos, técnicos e auxiliares de enfermagem. Dentre as principais responsabilidades,
estdo a supervisao de auxiliares e técnicos, o atendimento direto ao paciente, administracao
de remédios, triagem de pacientes sintomaticos e as tarefas administrativas, como
preenchimento e a organizacdo de prontuarios. A depender do nivel de senioridade, o
enfermeiro também pode ser responsavel pela lideranca de equipes, como também: realizar
atendimento aos pacientes criticos que exigem processos especificos ao enfermeiro; estar
em constante didlogo com o corpo médico, a fim de fornecer o melhor tratamento e todos os
cuidados necessérios aos pacientes; ser ponto focal dos técnicos e auxiliares de
enfermagem, prestando o suporte e a orientacdo que forem necessarios; alimentar o sistema
com as informacBes dos pacientes sob sua supervisdo, tornando visivel aos outros
profissionais; fazer o transporte de pacientes dentro da unidade; quando necessario, auxiliar
nos atendimentos de urgéncia, trazendo 0s materiais necessarios e executando

procedimentos de alta complexidade; participar de treinamentos e reciclagens institucionais.

PSICOLOGO

Realizar avaliacdo psicologica completa para diagnostico e formulagdo de plano de
tratamento. Fornecer psicoterapia individual, de grupo ou familiar, utilizando abordagens
terapéuticas baseadas em evidéncias. Oferecer suporte emocional e aconselhamento para
lidar com questdes pessoais, familiares ou interpessoais. Desenvolver estratégias de
intervencdo e plano de tratamento em colaboracdo com outros profissionais de saude.

Participar de reunides clinicas e supervisionar estagios de formacao.

PSICOPEDAGOGO:

Realizar avaliacdo psicopedagdgica para identificar dificuldades de aprendizagem,
deficiéncias ou transtornos de desenvolvimento. Desenvolver e implementar programas de
intervencao pedagogica individualizados para melhorar habilidades cognitivas, de linguagem
e de aprendizagem. Colaborar com professores, pais e outros profissionais de saude para
oferecer suporte educacional e promover a inclusdo escolar. Realizar orientacdo e
aconselhamento para pais e cuidadores sobre estratégias educacionais e manejo de
comportamento. Participar de equipes multidisciplinares para planejar e coordenar
intervencoes integradas.
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ASSISTENTE SOCIAL:

Realizar avaliacéo social abrangente para identificar necessidades, recursos e
apoios disponiveis para os pacientes e suas familias. Facilitar o acesso a servigos e
recursos sociais, como assisténcia financeira, moradia, transporte e cuidados de
saude. Prestar apoio emocional e aconselhamento para lidar com problemas
familiares, abuso, violéncia ou crises. Defender os direitos e interesses dos pacientes,
garantindo o acesso a servi¢os de qualidade e promovendo a justica social. Colaborar
com outros profissionais de salde e agéncias comunitérias para coordenar cuidados

e Servicos.

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliacdo fonoaudiolégica para diagnosticar distirbios da comunicacéao,
linguagem, fala, voz, audicdo e degluticdo. Desenvolver e implementar programas de
intervencdo fonoaudioldgica individualizados para melhorar habilidades de comunicacéo,
audicdo e degluticdo. Fornecer terapia da fala, treinamento auditivo, exercicios de
articulacao e técnicas de degluticdo. Oferecer orientacao e suporte para pacientes, familiares
e cuidadores sobre estratégias de comunicacdo alternativa e adaptativa. Colaborar com
outros profissionais de saude e educadores para garantir uma abordagem integrada e

coordenada no tratamento.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Avaliacao e tratamento de individuos com dificuldades fisicas, emocionais, mentais
ou sociais, visando melhorar sua independéncia e qualidade de vida nas atividades diérias.
Desenvolvimento e implementacdo de planos de tratamento individualizados, incluindo
atividades terapéuticas, treinamento de habilidades e adaptacdo de ambientes. Trabalho em
equipe multidisciplinar, colaborando com outros profissionais de saude para promover a
reabilitagéo e a incluséo social dos pacientes.

EDUCADOR FiSICO

Planejamento, execucao e avaliagdo de programas de atividade fisica e exercicios,
considerando as necessidades e objetivos individuais dos clientes. Orientacéo sobre praticas
de exercicios seguras e eficazes, visando melhorar a saulde, condicionamento fisico,

desempenho atlético e qualidade de vida. Promocdo de hébitos saudaveis, prevencéo de
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lesbes e doencas relacionadas ao sedentarismo, além de incentivar a adesao regular a

atividade fisica.

ATENDENTE:

Atendimento ao cliente, seja pessoalmente, por telefone, e-mail ou outros meios de
comunicacdo, para fornecer informacdes, resolver dulvidas e prestar assisténcia.
Recebimento e encaminhamento de solicitacdes, reclamacdes ou sugestdes dos clientes
para os departamentos responsaveis, garantindo um servico de qualidade e satisfatorio.
Realizacéo de atividades administrativas, como agendamento de compromissos, registro de
informagdes e manutencado de registros de clientes, para garantir a eficiéncia e organizacao

do atendimento.

PORTEIRO

Abordar a entrada de pessoas estranhas, fiscalizar a entrada de carros, orientar 0s
funcionérios a entrarem com familiares pela entrada principal, organizar o estacionamento
dos funcionarios; orientar visitantes, clientes e prestadores de servico; orientar
deslocamento na empresa;observar movimentagdo/comportamento das pessoas
estranhas; comunicar-se por radio com porteiros, vigilantes, coordenador; atentar para

posicionamento dos veiculos no estacionamento.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar limpeza de rotina e terminal nos locais pré-determinados, utilizando EPIs e
materiais adequados, conforme normas e rotinas estabelecidas de higienizacdo em
ambientes; retirar, acondicionar e dispensar os lixos reciclaveis, residuos organicos e
materiais descartaveis, conforme diretrizes estabelecidas; efetuar a reposicao geral dos
materiais descartaveis e utensilios sempre que necessario, entre outras atividades
inerentes ao cargo.

MOTORISTA

Responséavel pelo transporte de carga ou passageiros de um local a outro. Com
também pela movimentacdo segura dos passageiros ou da carga. Algumas das principais
obrigacGes de um motorista séo seguir as leis de transito, seguir corretamente a rota certa,
certificar-se de que ha combustivel suficiente e manter o interno e externo do veiculo limpo.

Também deve ser pontual e saber aonde vai.
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AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja
preparados para auxiliar o farmacéutico. Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros
preparados farmacéuticos. Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacéo e controle
dos mesmos. Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente
atendimento. Zelar pela limpeza das prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho, para
manté-los em boas condi¢cbes de uso. Limpar frascos, provetas e outros instrumentos,
esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar
misturas de substancias. Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e
entregando os produtos, para satisfazeros pedidos. Registrar os produtos fornecidos, para
possibilitar os controles financeiros e estocagem. Auxiliar na preparacdo de produtos néao
medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientacéo do farmacéutico.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.
DENTISTA

Realizar exames clinicos para avaliar a saude bucal dos pacientes. Estabelecer
diagndsticos precisos de condigbes dentérias, como céries, doencas periodontais, ma
oclusdo, entre outros. Orientar 0os pacientes sobre praticas de higiene bucal adequadas,
incluindo escovacéo, uso de fio dental e dieta saudavel. Aplicar selantes e flior para prevenir
a formacédo de caries e fortalecer os dentes. Realizar restauracdes dentarias (obturacdes)
para tratar dentes danificados por céries, fraturas ou desgastes. Realizar tratamento de
urgéncia odontologica. Tratar doencas periodontais, como gengivite e periodontite, atraves
de raspagem e alisamento radicular,Realizar extracbes dentarias simples e outros

procedimentos.
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ANEXO I
PROFISSIONAIS, CARGA HORARIA

CARGO CARGA HORARIA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 160
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 160
AUXILIAR DE FARMACIA 160
ATENDENTE 160
ASSISTENTE SOCIAL 160
DENTISTA 160
ENFERMAGEM 160
EDUCADOR FiSICO 120
FISIOTERAPIA 80
FONOAUDIOLOGO 80
MOTORISTA 160
PSICOLOGO 160
PSICOPEDAGOGO 160
PORTEIRO 160
TECNIO EM ENFEMAGEM 160
TERAPEUTA OCUPACIONAL 80

Obs. A Remuneracao obedecera o piso salarial da categoria
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ANEXO 11l FICHA DE INSCRICAO

(Preenchimento em letra de forma)

CARGO:

Nome Completo:

N° do Registro Geral:

Orgéao expedidor:

Data deexpedicéo:CPF:

Data de Nascimento:

Sexo:

Naturalidade:

EstadoCivil:
N° de dependentes
Filiag&o: Endereco:
NUmero: Bairro:
Cidade:
Estado:
CEP: Tel.
Fixo: Tel. Celular:
E-mail:

Pessoa com deficiéncia (Indicar no espago ocodigo correspondenteda
classificacao internacional de doengas: () NAO () SIM — CID:
. Observagdes Complementares:

Declaro ter lido e concordar, sem reservas, com as regras contidas
no EDITAL PARA CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA DE PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA EXERCER
SUAS ATRIBUICOES NA ATENCAO BASICA, NO MUNICIPIO DE
PARACURU, CE. / /

Assinatura do Candidato(a)

|
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS

DATAS

Publicacédo do Edital de Abertura

14/05/2024

Periodo de Inscri¢cBes pelainternet, através do
e-mail selecoes@institutosaovicente.com.br

15/05 a 22/05/2024

Publicacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de
Inscritos

23/05/2024

Periodo de Recursos Administrativos de Homologacéao

Preliminar das Inscri¢cdes.

23/05/2024 a 24/05/2024
08h00min as 23h59min

Publicacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Definitiva de
Inscritos

ap6s andlise dos recursos

25/05/2024

Realizag&o das Entrevistas

27 e 28/05/2024

Divulgagdo do Resultado preliminar do processo

29/05/2024

Periodo de Recursos Administrativos do resultado

29 a 30/05/2024,
08h30min as
23h59min

Divulgacado do Resultado Definitivo do processo

31/05/2024

@ institutosaovicente@gmail.com
@ Telefone: (088) 3536 — 1280
@ BR 230 — BAIRRO VIRGILIO DE AGUIAR GURGEL — CEP 63300-000 — LAVRAS DA MANGABEIRA — CEARA - CNPJ 07609 365/0001-67



