INSTITUTO

SAO VICENTE

EDITAL DE CQNTRATAQAO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
PARA ATUACAO NOS EQUIPAMENTOS DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE OROS - CE

DISPOSICOES PRELIMINARES

O INSTITUTO SAO VICENTE, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n° 07609 365/0001-
67, com sede na Rua BR 230, Bairro Virgilio de Aguiar Gurgel, CEP N° 63300-000, Lavras da
Mangabeira— CE, que, dentre outras areas assistenciais, atua no segmento de saude, sendo que,
no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias e em cumprimento dos preceitos contidos nas
normas constitucionais, especialmente no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, em
observancia aos Principios Constitucionais da Publicidade, Moralidade, Impessoalidade,
Eficiéncia e Legalidade e seu Regulamento de Contratacéo, tornar publico, para conhecimentos
dos interessados, 0 EDITAL DE CONTRATAQAO E FORI\/IA(;AO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAQAO NOS EQUIPAMENTOS DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE OROS -
CE. A selecdo ocorrera em trés fases eliminatorias. Na primeira fase, sera realizada a analise
de curriculo para todos os cargos. Na segunda fase, os candidatos de niveistécnico e superior
serdo submetidos a prova, além da realizacdo de entrevistas técnicas. Ambasas etapas
obedecerdo aos critérios estabelecidos abaixo

1 -DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A contratacdo dos profissionais consistird em avaliacdo de curriculo (primeira fase) e
de entrevista individual ou coletiva para todos os cargos, ambos de carater eliminatério.
1.2 - Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢do, a classificacdo e a chamada para

0 exercicio de suas atribuicoes.
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1.3 - O processo de selecdo para contratagdo serd acompanhado pela Comissdo de Licitacéo
do Instituto S&o Vicente - ISV, obedecidos aos critérios de habilitacdo especifica e os demais
requisitos estabelecidos no presente edital, havendo analise por profissionais técnicos nas duas
fasesdo certame.
1.4 - Aselecdo destina-se a contratacé@o de profissionais estipulados no Anexo 1.
1.4.1 - Para as pessoas com deficiéncia ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas para admisséo imediata e para a formacéao do cadastro de reserva, desde, que
0s critérios minimos previstos na selecdo e a nota para aprovacao;

1.5- As remunerac@es para os cargos referidos neste Edital estdo estipuladas no Anexo II.

1.6 - A jornada de trabalho e atribui¢Ges dos cargos esta definida no anexo Il deste Edital.

1.7 - A contratagdo a que se refere este edital serd por tempo indeterminado.

1.7.1 - Os profissionais contratados desempenharéo suas atribui¢es na Secretaria Municipal

de Satde do municipio de Ords - CE.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricOes para o processo seletivo de contratacdo sdo gratuitas, e serdo
realizadas do dia 04 de dezembro das 08h30minh as 23h59min do dia 10 de dezembro
do decorrente ano, através do e- mail: selecao@institutosaovicente.com.br.

2.2 - N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
2.3 - Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera encaminhar para o e-mail:
selecao@institutosaovicente.com.br, todos 0s documentos estipulados no item “2.5” deste Edital,
devendo protocolar em ALTA QUALIDADE (PDF).
2.4 - S30 requisitos para inscricao:
a) ter escolaridade conforme o cargo, de acordo com o anexo | deste edital;
b) ter, na data da inscricdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
d) ser brasileiro nato ou naturalizado;

e) ter conhecimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;
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f) ter conhecimento e experiéncia das atribuicGes estabelecidas na Descricdo do Cargoconforme
consta no Anexo 1.
2.5 - O candidato devera encaminhar arquivo em PDF (inserir indice na folha de rosto) para
o email: selecao@institutosaovicente.com.br, no ato da inscri¢do, com a documentacgéo
abaixo:

a) Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo Organizadora,
devidamente preenchida e assinada (Anexo Il1);

b) cdpia do documento de identidade;

c) copia do CPF;

d) 01 foto 3x4;

e) cOpia do comprovante de residéncia;

f) comprovante de escolaridade de acordo com o cargo; Inscricdo no conselho de classe, se

houver;
g) Curriculo Vitae.

h) Cdpia dos titulos a serem analisados.

3 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

3.1 — No dia 12 de dezembro de 2024, seré publicado no site do ISV, relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

3.2 - O candidato que ndo tiver a sua inscricdo homologada podera interpor recurso escrito
perante a Comissdao Organizadora, até 24 (vinte e quatro) horas da publicacdo da lista
supramencionada, mediante apresentacdo das razGes que amparam a sua solicitacao.

3.3 - A Comissdao Organizadora, apreciando o recurso que trata o item 3.2, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscrigdes homologadas.
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3.4 —Os candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas estardo automaticamente
aptos a participarem das trés fases de selecdo que definira a ordem classificatdria.

4 — DA CLASSIFICACAO

4.1 — Para os cargos de nivel fundamental e médio, a sele¢do consistird em avaliagéo
de curriculo (primeira fase) e de entrevista individual ou coletiva, ambos de carater
eliminatorio.
4.2 Para os cargos de Nivel Técnico e Superior, a selecdo sera realizada da seguinte
forma:
Prova Objetiva — Primeira FASE
a) A 12 etapa Constara de uma avaliacdo por meio de uma prova objetiva aplicada
para todos 0s cargos, exceto para os cargos citados no item 4.1.
b) A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio;
c) A prova objetiva para os cargos de Nivel Técnico e Nivel Superior constara de
20 (vinte) questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas,
sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma) opgao correta e serd atribuido
a cada questéo o valor de 0,5 (zero cinco) pontos.
d) O Caderno de Prova constard de questbes de conhecimentos especificos
inerentes as areas de atuacdo, conforme abaixo:
NIVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES

MEDIO TECNICO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20

SUPERIOR COMPLETO | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
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4.2.1 A DATA DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADA POSTERIORMENTE
NO ENDERECO ELETRONICO www.institutosaovicente.com.br.
4.2.2 Os locais e horarios de realizacdo das provas constardo do cartdo de identificacdo a
ser distribuido ao candidato nas datas previstas neste Edital;
4.2.3. Ndo seré permitida a realizacdo de provas fora do local designado, ressalvados 0s
casos previstos neste Edital,
4.2.4. O horario de inicio das provas serd definido dentro de cada sala de aplicag&o,
observado o tempo de duracdo estabelecido para as provas;
4.25. O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO
PARA A REALIZACAO DA PROVA OBEJTIVA COM ANTECEDENCIA
MINIMA DE 01 (UMA) HORA DO HORARIO FIXADO PARA SEU INICIO,
MUNIDO DE DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, DE CANETA
ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, FABRICADA EM MATERIAL
TRANSPARENTE,
4.2.6. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato;

4.3 Da avaliacdo do curriculo (segunda fase):
4.3.1 Aavaliacdo ocorrera através de profissionais capacitados;
4.3.2 Aavaliagdo do curriculo tem carater eliminatdrio;

4.3.3 Aapresentacdo do curriculo pelos candidatos far-se-4 digitalmente mediante envio
para 0 e- mail www.institutosaovicente.com.br, juntamente com os titulos e/ou

documentos que comprovam as informacdes inseridas;

4.3.4  ApO6s 0 prazo para interposi¢do de recursos, que sera de 24 (vinte e quatro) horas
da publicacdo do ato, sera iniciado a apreciacdo de todos os curriculos apresentados

pelos inscritos homologados.
4.3.5  Serd utilizado o seguinte critério de julgamento:
e 0alponto— ndo atende;

e 2 pontos — atende abaixo do esperado;
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e 3 pontos — atinge parcialmente o esperado;
e 4 pontos — atinge o esperado;
e 5 pontos —acima do esperado;

Paragrafo Unico: O candidato devera alcancar uma nota minima de 50% para

permanecer no processo seletivo, sendo que a pontuacgdo zero ndo sera aceita.

A Comissao Organizadora publicara no site do ISV, relacdo nominal dos candidatos que

foram aprovados na primeira fase e a convocacdo para participarem das entrevistas

(terceira fase).

4.3.6 Das entrevistas (terceira fase):

A avaliacdo ocorrerd através de profissionais capacitados;

A entrevista tem carater eliminatorio;

A entrevista sera avaliada pelo critério da competéncia identificando a combinacao de
habilidades, conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais
observaveis e mensurdveis que induzem a melhoria do desempenho no exercicio do
cargo e ao sucesso da organizagéo.

A entrevista sera realizada com foco em competéncias, de forma semiestruturada,
composta por perguntas situacionais e com énfase na investigacdo de experiéncias vividas
pelo candidato, considerando as seguintess COMPETENCIAS:

proatividade

relacionamento interpessoal

espirito de equipe

foco em resultados

senso de humanizagao

nogdes basicas da atividade que executara

experiéncia profissional

AN N N N Y N NN

lideranca

Na avaliacdo da entrevista serdo utilizados os seguintes indicadores para mensuragao
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dascompeténcias:

« 0alponto- ndo atende;

» 2 pontos — atende abaixo do esperado;

« 3 pontos — atinge parcialmente o esperado;

« 4 pontos — atinge o esperado;

« 5 pontos — acima do esperado;
Sera considerado classificado na entrevista o candidato que obtiver maior pontua¢do na
entrevista, seguindo uma ordem decrescente. O candidato devera atingir a nota minima,
para permanecer no certame, que sera considerada no decorrer no processo seletivo;
O local e horério da entrevista serd informado no ato de convocagao para participarem
das entrevistas.
4.4 - Em caso de empate serd considerado aprovado o candidato que possui maior idade;

e maior 0 nimero de acertos na prova.

5-DA CHAMADA

5.1 - A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada
pelo  endereco  eletrdnico do Instituto Sdo  Vicente  — ISV
www.institutosaovicente.com.br, de acordo com a classificacdo apurada e a necessidade
da administracdo, devendo o convocado se apresentar em até 24h (vinte e quatro horas),
sob pena da perda da vaga.

5.2 - O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada
implicara na alteragdo da ordem de classificacdo, devendo o candidato ser
desclassificado.

5.3 - O candidato selecionado e classificado podera ou ndo ser convocado para
prestacao de servico,estando a sua contratacdo vinculada a necessidade e conveniéncia

da administracao.

6 — DA CONTRATACAO

6.1 - A contratacdo sera por prazo indeterminado.
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7 — DA RESCISAO

7.1 - Dar-se-4 a rescisdo do contrato no decorrer da vigéncia, nas seguintes situacdes:
a) a pedido;
b) quando do retorno do servidor efetivo, quando se tratar de substituicao legal,
¢) quando o contratado apresentar, no més 10% ou mais de faltas injustificadas;
d) descumprir as atribuic¢des legais do cargo;
e) por decisdo do Contratante;

7.2 - Os contratados responderdo, na apuracdo de eventual falta funcional praticada no
exercicio desuas atribuicgdes.
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8 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 — A Comissdo Organizadora ficard encarregada de examinar as proposicoes técnicas
eacompanhar as acOes relativas ao processo seletivo.

8.2 - Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas para o
processoseletivo contidas neste Edital.

8.3 - Toda a documentacdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital,
ndo seradevolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

8.6 — Em comum acordo entre o ISV e o profissional classificado, a carga horaria podera ser
reduzida,desde que haja consenso entre as partes.

8.7 - Este Edital entra em vigor na data da sua publicacéo.

8.8 - Integram este:

a) ANEXO | - CATEGORIAS FUNCIONAIS.

b) ANEXO Il — PROFISSIONAIS, CARGA HORARIA.

c¢) ANEXO llI - FICHA DE INSCRICAO.

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

e) ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

Fortaleza — CE, 03 de dezembro de 2024.

PRESIDENT OMISSAO DE SELECAO

INSTITUTO SAO VICENTE
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ANEXO |

CATEGORIAS FUNCIONAIS:

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Instrumentaliza e auxilia o Cirurgido Dentista; realiza preparo de materiais e instrumentais; organiza o
consultério; monitora conservacdo de equipamentos; atende usuarios; participa de acdes de prevencdo e
promocdo em saude bucal; participa do gerenciamento dos insumos odontoldgicos; exerce atividades conforme

normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca; realiza atividades administrativas.

AUXILIAR DE FARMACIA
Uma das principais responsabilidades do auxiliar de farmécia é o controle do estoque. Ele recebe, confere e

organiza medicamentos e insumos, verificando a quantidade, validade e condi¢Bes de armazenamento. E
fundamental que mantenha o estoque atualizado, registrando entradas e saidas de produtos em sistemas
informatizados ou manuais, para evitar a falta ou o excesso de medicamentos. O profissional também deve
monitorar a validade dos medicamentos, identificando os produtos proximos ao vencimento e reportando ao
farmacéutico para que sejam tomadas as devidas providéncias, como a utilizagdo prioritaria ou devolugdo. Outra
funcdo essencial do auxiliar de farmacia é a separacéo e entrega de medicamentos, tanto para o publico externo,
quanto para os setores internos. Ele verifica as prescricbes médicas, organiza o0s produtos de acordo com as
conveniéncias e a entrega de forma segura e eficiente. No atendimento ao publico, o auxiliar orienta sobre a
localizacdo de medicamentos e fornece informacgGes basicas, sempre respeitando os limites de sua atuacéo.
Casos que desativem maior conhecimento técnico ou interpretacdo de receitas devem ser direcionados ao
farmacéutico. O auxiliar de farmacia também desempenha tarefas administrativas, como a organizacao de
documentos (notas fiscais, receitas e guias de dispensacdo), e realiza registros relacionados a entrega de
medicamentos e materiais. Além disso, ele auxilia no preparo de kits para procedimentos médicos e na reserva
de estogues em setores hospitalares, garantindo que todos os itens necessarios estejam disponiveis. Manter uma
farmacia limpa e organizada é outra responsabilidade do auxiliar. Ele deve garantir que os medicamentos
estejam devidamente contidos nas prateleiras ou gavetas, seguindo critérios como ordem alfabética ou
classificacdo por grupos terapéuticos. A organizacdo facilita 0 acesso rapido aos produtos, reduzindo o risco de
erros e otimizando o servico. No atendimento ao publico, o auxiliar de farmacia desempenha um papel
importante na orientacdo basica sobre o uso de medicamentos ndo controlados, sempre de forma educada e
empatica. Ele também deve estar preparado para lidar com pessoas em situagdes de fragilidade, como pacientes
em tratamento ou familiares preocupados, oferecendo um atendimento acolhedor e eficiente.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

As principais atribuicdes do técnico de enfermagem, destaca-se 0 acompanhamento do estado geral de saude dos
pacientes. Ele realiza a medicdo de sinais especificos, como temperatura, pressdo arterial, frequéncia cardiaca e
respiratoria, além de observar alteragdes no quadro clinico do paciente e comunicar qualquer alteracdo
significativa a equipe de saude. Esse acompanhamento continuo € essencial para a deteccdo precoce de
complicacgdes e para a implementacdo de medidas corretivas imediatas. Além disso, o técnico de enfermagem
auxilia na realizagdo de procedimentos medicos e de enfermagem, como administragdo de medicamentos via oral,
intravenosa ou intramuscular, medicinais, coleta de amostras para exames laboratoriais e realizacao de exames de
rotina. Ele também prepara o paciente para exames e intervencdes, garantindo que todos os protocolos de
seguranca e higiene sejam seguidos. O profissional é responsavel por zelar pelo conforto e bem-estar do paciente,
realizando atividades como higiene pessoal, alimentacdo e mobilizacdo, além de oferecer suporte emocional,
principalmente para pacientes em situacGes delicadas. Ele deve atuar com empatia e respeito, garantindo a
importancia do cuidado humanizado, essencial para o processo. O técnico de enfermagem também tem funcdes
administrativas, como a organizacao e controle de materiais e medicamentos, além de realizar registros adequados
no prontudrio dos pacientes. Ele deve registrar as condi¢des de salde observadas, os procedimentos realizados e
as respostas do paciente ao tratamento, garantindo que toda a informagéo relevante. No desempenho de suas
funcdes, o técnico de enfermagem deve seguir rigorosamente as normas de biosseguranca e seguranca do trabalho,
utilizando os Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) adequadamente e seguindo os protocolos institucionais
para prevenir infecgdes hospitalares e garantir a seguranca de pacientes e profissionais de satde. satde. A carga
de técnico de enfermagem exige habilidades técnicas, atencdo aos detalhes, capacidade de trabalho em equipe,
comunicacéo eficiente e, acima de tudo, empatia. Este profissional deve estar preparado para lidar com situacdes
de presséo, ser resiliente em momentos de adversidade e ter disposi¢éo para lidar com uma rotina exigente da area
da salde. Seu papel é essencial para garantir o bem-estar dos pacientes e o bom funcionamento dos servicos de
salde, sempre em conformidade com as diretrizes e regulamentacdes da instituicdo. Sua responsabilidade vai
além da execucdo de tarefas técnicas, envolvendo o compromisso com o cuidado integral do paciente, a

colaboracdo com a equipe de saude e o respeito as normas e principios éticos da profisséo.
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RECEPCIONISTA

Realizar atendimentos na emergéncia ao publico acolhendo os pacientes e acompanhantes na unidade
de saude. Acolher e realizar atendimento aos pacientes diante dos servicos médicos, multiprofissionais e exames
da unidade, atendendo ao telefone para informacdes necessarias e realizando atribuicbes como preenchimento
de planilhas, entregas de exames e acesso ao sistema eletronico. Organizar, discutir e executar 0 expediente de
seus superiores, tomando as providéncias decorrentes. Atender pessoas, prestando-lhes informacoes a respeito.
Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando e transmitindo recados. Manter em dia os arquivos e ficharios.
Redigir e digitar memorandos, relatorios, circulares, tabelas, formulérios e impressos padronizados. Controlar
a recepcao, o protocolo e o envio de correspondéncias e documentos. Executar tarefas correlatas a critério do

superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Se faz presente nos processos da area administrativa, auxiliando na organizacdo de arquivos,controle de

correspondéncias, emissdo ou langcamento de nota fiscal, elaboracdo de planilhas e relatdrios gerenciais

PORTEIRO

Abordar a entrada de pessoas estranhas, fiscalizar a entrada de carros, orientar os funcionarios a entrarem com
familiares pela entrada principal, organizar o estacionamento dos funcionarios; orientar visitantes, clientes e
prestadores de servico; orientar deslocamento na empresa;observar movimentagdo/comportamento das pessoas
estranhas; comunicar-se por radio com porteiros, vigilantes, coordenador; atentar para posicionamento dos

veiculos no estacionamento;

COPEIRA

Atender as equipes de referéncia e os usudrios; servir e manipular alimentos e bebidas; realizar servicos de
refeicdes; trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas e de relacionamento interpessoal;

facilidade para trabalhar em equipe; capacidade de atencdo, concentracdo e organizacao.
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FARMACEUTICO
Responsavel pela unidade clinica, seja trabalhando em hospitais ou nas farmacias de centros
de atendimento ao paciente, presentes nas unidades de servicos de saude. Sua funcéo é cuidar
da aquisicdo de medicamentos e de seu correto armazenamento, e gerenciar a distribuicdo dos
medicamentos e produtos de salde. Sua missao é cuidar e apoiar a recuperacgao ou tratamento
de pacientes através das medicacOes que estdo sob sua geréncia. Conforme normatizacédo do
Conselho Federal de Farmacia, as principais fungbes sdo: usar e administrar recursos
tecnoldgicos para gerenciamento do setor, insumos e medicamentos; cuidar da distribuicéo e
armazenamento correto das medicacGes, conforme recomendacdes do fabricante; manipular
e preparar a dosagem dos medicamentos conforme prescricdo médica; gerenciar e cuidar na
prevencao de risco do setor; garantir o cuidado, prevencao e manutencao da satde do paciente
através dos medicamentos distribuidos; coordenar as atividades técnicas como, padronizacao,
programacao, selecdo e compras das medicagGes, insumos, matérias-primas e outros produtos

de salde e etc.

ENFERMEIRO

O profissional de enfermagem atua em conjunto com outros profissionais da saide, como
médicos, técnicos e auxiliares de enfermagem. Dentre as principais responsabilidades, estdo
a supervisao de auxiliares e técnicos, o atendimento direto ao paciente, administracdo de
remédios, triagem de pacientes sintomaticos e as tarefas administrativas, como preenchimento
e a organizacdo de prontuarios. A depender do nivel de senioridade, o enfermeiro também
pode ser responsavel pela lideranca de equipes, como também: realizar atendimento aos
pacientes criticos que exigem processos especificos ao enfermeiro; estar em constante dialogo
com o corpo médico, a fim de fornecer o melhor tratamento e todos 0s cuidados necessarios
aos pacientes; ser ponto focal dos técnicos e auxiliares de enfermagem, prestando o suporte e
a orientagdo que forem necessarios; alimentar o sistema com as informac6es dos pacientes
sob sua supervisao, tornando visivel aos outros profissionais; fazer o transporte de pacientes
dentro da unidade; quando necessario, auxiliar nos atendimentos de urgéncia, trazendo 0s
materiais necessarios e executando procedimentos de alta complexidade; participar de

treinamentos e reciclagens institucionais.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar limpeza de rotina e terminal nos locais pré-determinados, utilizando EPIs e materiais
adequados, conforme normas e rotinas estabelecidas de higienizacdo em ambientes; retirar,
acondicionar e dispensar os lixos reciclaveis, residuos organicos e materiais descartaveis,
conforme diretrizes estabelecidas; efetuar a reposicdo geral dos materiais descartaveis e
utensilios sempre que necessario, entre outras atividades inerentes ao cargo.

MOTORISTA
Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes,

conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo, efetuando
higienizagdo e desinfe¢do 7 do veiculo apos atendimento, estabelecer contato radiofénico ou
telefénico com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha
viaria local, conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao
sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida,
auxiliar a equipe nas imobiliza¢Ges e transporte de vitimas, realizar medidas de reanimag&o
cardiorrespiratdria basica, identificar todos os tipos de materiais existentes no veiculo de
socorro e sua utilidade a fim de auxiliar a equipe de saude e utilizar uniforme quando
solicitado. Possuir curso de qualificacdo para exercer a atividade de motorista de veiculo de

emergéncia.

AUXILIAR DE TRANSPORTE
O auxiliar de transporte hospitalar € um profissional essencial no funcionamento eficiente
de hospitais e outras instituicdes de satde. Sua funcdo principal € realizar o transporte
seguro e adequado de pacientes seja no ambiente intra hospitalar, materiais e documentos
dentro do ambiente hospitalar, garantindo que os fluxos operacionais ocorram de maneira
organizada e dentro das normas de seguranca e higiene. No transporte de pacientes, 0
auxiliar € responsavel por conduzi-los entre diferentes setores do hospital, como
enfermarias, unidades de terapia intensiva (UTI), salas de cirurgia, laboratérios e
radiologia. Para isso, utiliza equipamentos como macas, cadeiras de rodas ou camas

hospitalares, sempre zelando pelo, seguranca e dignidade do paciente.
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Esse transporte pode ser realizado em situacGes de rotina, como exames ou consultas, ou
em emergéncias, onde a agilidade e as solu¢Bes sdo fundamentais. Além disso, o auxiliar
de transporte hospitalar desempenha um papel importante no deslocamento de materiais,
como medicamentos, equipamentos médicos, instrumentos esterilizados e amostras
laboratoriais. Ele também transporta documentos e resultados de exames entre 0s setores
do hospital, respeitando normas de confidencialidade e as exigéncias especificas de cada
tipo. O atendimento humanizado é uma caracteristica essencial desse profissional. O
auxiliar de transporte hospitalar deve tratar os pacientes com empatia, respeito e paciéncia,
reconhecendo a vulnerabilidade que muitos enfrentam durante o atendimento médico. E
fundamental que ele seja capaz de oferecer apoio emocional, acalmando e tranquilizando

0s pacientes quando necessario.

BIOMEDICO

Organizagdo do laboratério; Realizar levantamento de material para o
funcionamento do laboratério; Preparo das laminas para imunohistoquimica; Fixacao
tecidual; Processamento laboratorial de material parafinado. Imunohistoquimica; Bloqueio
de marcacdo inespecifica (background); Anticorpos como reagentes de imuno marcacao
especificos; Sistemas de recuperacdo antigénica para imunohistoquimica; Sistemas de
deteccdo imuno-histoquimica; Imuno-histoquimica em tecidos duros; Métodos de

descalcificacdo; Participar dos eventos realizados pela Secretaria Municipal de Saude.

FISIOTERAPEUTA

Realizar avaliagdo fisica e funcional dos pacientes para identificar distdrbios
musculoesqueléticos, neuroldgicos ou respiratérios. Desenvolver planos de tratamento
individualizados com base na avaliacdo e nas necessidades especificas do paciente. Implementar
técnicas terapéuticas, como exercicios terapéuticos, massagem, mobilizacéo articular e técnicas de
fortalecimento muscular. Acompanhar o progresso do paciente e fazer ajustes no plano de
tratamento conforme necessario. Fornecer orientacdes e treinamento ao paciente e a familia sobre
exercicios e cuidados domiciliares.
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ASSISTENTE SOCIAL

Realizar avaliacdo social abrangente para identificar necessidades, recursos e apoios
disponiveis para os pacientes e suas familias. Facilitar 0 acesso a servicos e recursos sociais, como
assisténcia financeira, moradia, transporte e cuidados de salde. Prestar apoio emocional e
aconselhamento para lidar com problemas familiares, abuso, violéncia ou crises. Defender os
direitos e interesses dos pacientes, garantindo 0 acesso a servigos de qualidade e promovendo a
justica social. Colaborar com outros profissionais de salde e agéncias comunitarias para coordenar

cuidados e servigos.

EDUCADOR FiSICO

Planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de atividade fisica e exercicios,
considerando as necessidades e objetivos individuais dos clientes. Orientacdo sobre praticas
de exercicios seguras e eficazes, visando melhorar a saude, condicionamento fisico,
desempenho atlético e qualidade de vida. Promocao de habitos saudaveis, prevencédo de
lesbes e doencas relacionadas ao sedentarismo, além de incentivar a adesdo regular a

atividade fisica.

CONDUTOR DE AMBULANCIA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes, conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo, efetuando
higienizacdo e desinfeccdo do veiculo apds atendimento, estabelecer contato radiofénico ou
telefénico com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria
local, conhecer a localizacdode todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida, auxiliar a equipe
nas imobilizacBes e transporte de vitimas, realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria
béasica, identificar todos os tipos de materiais existentes no veiculo de socorro e sua utilidade a fim
de auxiliar a equipe de saude e utilizaruniforme quando solicitado. Possuir curso de qualificacdo

para exercer a atividade de motorista de veiculo de emergéncia.
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CIRURGIAO DENTISTA

Realizar exames clinicos para avaliar a saude bucal dos pacientes. Estabelecer
diagndsticos precisos de condigdes dentarias, como caries, doengas periodontais, ma
oclusdo, entre outros. Orientar 0s pacientes sobre praticas de higiene bucal adequadas,
incluindo escovacao, uso de fio dental e dieta saudavel. Aplicar selantes e flior para prevenir
a formacao de caries e fortalecer os dentes. Realizar restauracGes dentarias (obturacées) para
tratar dentes danificados por caries, fraturas ou desgastes. Realizar tratamento de urgéncia
odontoldgica. Tratar doengas periodontais, como gengivite e periodontite, através de
raspagem e alisamento radicular,Realizar extracGes dentarias simples e outros

procedimentos.

NUTRICIONISTA

O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Nutricdo e Registro No Orgdo de Classe Competente e que, apos
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcéo
principal além de outras compativeis com o cargo: Planejar, orientar e supervisionar a
elaboracdo e execucdo de planos e programas de nutricdo, alimentacdo e dietética nos
campos hospitalares, de saude publica e de educacdo, avaliando, permanentemente, 0
contetdo nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das
condigdes de salde, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos
segmentos da populagdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da funcéo.

@ institutosaovicente@gmail.com

@ Telefone:

(088) 3536 — 1280

BR 230 - BAIRRO VIRGILIO DE AGUIAR GURGEL — CEP 63300-000 — LAVRAS DA MANGABEIRA — CEARA - CNPJ 07609 365/0001-67



mailto:institutosaovicente@gmail.com

\ INSTITUTO
P

SAO VICENTE

PSICOLOGO

O Cargo de Psicélogo devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Psicologia e Registro No Orgéo de Classe Competente e que, apos cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcao principal
além de outras compativeis com o cargo: Empoderar a familia e o individuo envolvidos de
alguma forma em situacgdes de violagéo e vulnerabilidade social. Realizar atendimento e
escuta do assistido, realizar encaminhamentos quando necessario e confeccionar relatorios
sempre que necessario. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da funcéo.

TECNICO LABORATORIO

Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuacao,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Preparar reagentes, fazer coleta de amostras e dados em laboratorios.
Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservacao de instalacdes,
equipamentos e materiais dos laboratérios. proceder ao controle de estoque dos materiais de
consumo dos laboratorios. Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados
dos setores que estejam alocados. Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel
pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE INFORMATICA
O técnico em Manutencao e Suporte em Informaética atua na instalacdo, montagem e
manutencdo de computadores, notebooks e impressoras; configura e instala programas e

sistemas operacionais, bem como os dispositivos de acesso a rede, como modem e cabos de

redes.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condi¢des técnicas
de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de
material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e
clara. Planejar o atendimento: Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar
a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente; cumprir
procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico. Preparar o
paciente para exame e ou radioterapia: Verificar condigdes fisicas e preparo do paciente;
providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses moveis e adornos do paciente;
higienizar o paciente; efetuar sustentacdo de mamas. Realizar exames e ou radioterapia: Solicitar
presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo
de exame; adequar a posi¢do do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e
medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reacGes do paciente ao contraste e
medicamentos; processar filme na cadmara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter 0 exame
a apreciacdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo;
tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos

ortoddnticos; fazer tracado cefalométrico manual ou compu-tadorizado.

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliacdo fonoaudioldgica para diagnosticar distdrbios da comunicacéo,
linguagem, fala, voz, audicdo e degluticdo. Desenvolver e implementar programas de intervengao
fonoaudioldgica individualizados para melhorar habilidades de comunicacéo, audi¢do e degluticéo.
Fornecer terapia da fala, treinamento auditivo, exercicios de articulacdo e técnicas de degluticao.
Oferecer orientacdo e suporte para pacientes, familiares e cuidadores sobre estratégias de
comunicacdo alternativa e adaptativa. Colaborar com outros profissionais de salude e educadores

para garantir uma abordagem integrada e coordenada no tratamento.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliagdo e tratamento de individuos com dificuldades fisicas, emocionais,
mentais ou sociais, visando melhorar sua independéncia e qualidade de vida nas atividades diarias.
Desenvolvimento e implementacdo de planos de tratamento individualizados, incluindo atividades
terapéuticas, treinamento de habilidades e adaptacdo de ambientes. Trabalho em equipe
multidisciplinar, colaborando com outros profissionais de saude para promover a reabilitacdo e a

inclus&o social dos pacientes

ALMOXARIFE

O Cargo de Almoxarife devera ser ocupado por pessoas com Nivel Médio
Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd
como fungdo principal aléem de outras compativeis com o cargo: Realizar o recebimento,
movimentacao e estocagem de matérias-primas e produtos. Receber e conferir as notas fiscais de
entrada dos materiais adquiridos, verificar quantidade, descricdo e as condi¢des gerais dos materiais

e embalagens. Realizar outras atribui¢cfes compativeis com sua especializagdo profissional.

MEDICO VETERINARIO

Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencas e realizando
tratamentos clinicos e cirdrgicos; Prestar orientacdo técnica e administrativa a criadores quanto a
prevencdo e ao combate de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias de animais; Instruir
pecuaristas sobre processos de execucdo técnica e controle da inseminacgéo artificial; Zelar pela
vigilancia sanitaria; Fazer investigacdo epidemiologica de surtos de toxi-infeccdo alimentar;
Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, visando garantir condi¢Ges higiénico-sanitarias
e ambientais; Fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com
aplicacdo da técnica ARPCC (Anélise de Risco e Pontos Criticos de Controle); Colaborar na
educacdo sanitaria da comunidade, tais como: palestras em escolas, creches, associacdes
comunitarias, comerciantes, manipuladores, etc.; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a

sua area; Desempenhar tarefas afins.
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COORDENADOR DE TRANSPORTE

Supervisionar e coordenar os transportes de pacientes, desde a internagéo até a alta, garantindo que
todas as transferéncias sejam feitas de maneira segura. Coordenar o transporte de exames,
medicamentos, materiais hospitalares e outros itens essenciais entre setores dentro do hospital.
Planejar e monitorar os fluxos de transporte interno, assegurando que ndo haja atrasos ou falhas na
logistica. Supervisionar e treinar a equipe de motoristas e auxiliares de transporte, garantindo que
todos estejam cientes dos procedimentos de seguranga e das normas hospitalares. Avaliar o
desempenho da equipe e promover a¢6es corretivas ou de melhoria quando necessario. Garantir que
os profissionais tenham os equipamentos adequados para a execucdo das suas atividades. Organizar
o transporte de pacientes que necessitam de transferéncia para outros hospitais, clinicas ou exames
especializados. Assegurar que 0s transportes externos sigam todos os protocolos de seguranca e

sejam realizados de acordo com a necessidade clinica do paciente.
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ANEXO I
PROFISSIONAIS, CARGA HORARIA
CARGO CARGA HORARIA
ASSISTENTE SOCIAL 180
AUMOXARIFE 220
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 220
AUX DE FARMACIA 220
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 220
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 220
AUXILIAR DE TRANSPORTE 220
BIOMEDICA 180
COORDENADOR DE TRANSPORTE 220
COPEIRA 220
CONDUTOR DE AMBULANCIA 220
DENTISTA 220
EDUCADOR FISICO 180
ENFERMEIRO 180
FARMACEUTICO 100
FISIOTERAPEUTA 150
FONOAUDIOLOGO 180
MEDICO VETERINARIO 180
MOTORISTA 220
NUTRICIONISTA 180
PORTEIRO 220
PSICOLOGO 180
RECPICIONISTA 220
TECNICO DE ENFERMAGEM 180
TECNICO EM RADIOLOGIA 220
TECNICO EM INFORMATICA 220
TERAPEUTA OCUPACIONAL 180

OBS. AREMUNERACAO OBEDECERA O PISO SALARIAL DA CATEGORIA
—]
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ANEXO 11l FICHA DE INSCRICAO

(Preenchimento em letra de forma)

CARGO:

Nome completo:

N°do RegistroGeral: Orgéo expedidor:__
Data de expedicéo: CPF:

Data de Nascimento: Sexo:

Naturalidade: EstadoCivil:

N° de dependentes

_Filiagdo: e

Endereco:

NuUmero: Bairro: Cidade:
Estado: CEP: Tel.

Fixo: Tel. Celular:

E-mail:

Pessoa com deficiéncia (Indicar no espaco ocodigo correspondente da classificagdo internacional de
doencas): () NAO () SIM —CID:

Observagdes Complementares:

Declaro ter lido e concordar integralmente, sem quaisquer reservas, com as disposic¢oes e
regulamentos estabelecidos no EDITAL DE CONTRATACAO E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NOS
EQUIPAMENTOS DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE OROS - CE.

/ /

Assinatura do Candidato(a)
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PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacédo do Edital de Abertura 03/12/2024
Periodo de Inscri¢Oes pela internet, através do e-mail 03/12 a 11/12/2024

selecao@institutosaovicente.com.br

Publicacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 12/12/2024

Periodo de Recursos Administrativos de Homologacéao Preliminar das Inscri¢oes. 12 a 13/12/2024,
08h00min as
23h59min

Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos 16/12/2024

apos analise dos recursos

Edital de Data, Hora e Local das Provas -Objetivas 18/12/2024
Aplicacio das Provas Objetivas — data provavel — UNICO TURNO - MANHA 22/12/2024
Edital de divulgacdo dos gabaritos e modelos de provas Preliminares das Provas 22/12/2024
Obijetivas

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das 22 e 23/12/2024
Provas Objetivas

Edital de Divulgagédo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 24/12/2024

Realizagéo das Entrevistas 26 e 27/12/2024

Divulgacdo do Resultado preliminar do processo 29/12/2024

Periodo de Recursos Administrativos do resultado Até dia 02/01/2025, as
23h59min

Divulgacéo do Resultado Definitivo do processo 04/01/2025
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS
ENFERMAGEM

Etica no Servico publico. Resolucdo Cofen n° 564/2017 (Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem). Lei n® 7.498/86, de 25 de junho de 1986 (Regulamenta a
profissdo). Decreto Federal n® 94.406/87. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de
1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacéo
da Lei Organica da Saude). Atencédo Basica: Estratégia de saude da familia na Atencéo
Basica a salde. Coleta de dados: SUS Atencdo Baésica. Portaria n° 2.436/2017 do
Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencdo Basica). Doengas de notificacdo
compulséria: Portaria n° 264/2020 do Ministério da Saude. Protocolos Clinicos e
Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia porDeficiéncia
de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal,Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenca Renal Cronica - DRC, Diabete Melito Tipo
1, Diabete Melito Tipo 2, Doenca de Alzheimer, Doenca de Parkinson, Dorcronica,
Endometriose, Hepatite Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado dolnfarto
Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento
do Cancer do Colo do Utero. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.
Administracdo e Gestdo dos servicos de saude. Cuidados e procedimentos gerais
desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em HIV,
AIDS, hepatites virais e outras DST’s. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e
controle de doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e
Puerpério a crianga em sua integralidade. Procedimentos basicos de enfermagem:
Posicdes terapéuticas; movimentagéo e transporte de paciente; Coleta de material para

exames; Alimentacdo do paciente; Curativos e bandagens; Retirada de pontos;
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Oxigenioterapia e nebulizacdo; Aspiracdo de secre¢cdes; Drenagem torécica; Sondagem
géstrica; Sondagem enteral; Cateterismo vesical; Troca de bolsa de colostomia; Puncao
venosa. Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, em uso de
cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia respiratdria,conforto e sinais vitais.
Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS. Limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. AtendimentoPré-Hospitalar. Suporte
Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagndstico de Enfermagem. Coleta de Exames
Laboratoriais. Necessidades humanas bésicas:oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratagéo,
eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de
enfermagem. Doengas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados,
atendimento aos pacientes e tratamento. Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo
de administracdo de medicamentos e solugdes, bem como suas caracteristicas e efeitos;

Medicac0es via parenteral e ndo parenteral.
FARMACIA

Codigo de Etica Farmacéutica; Lei Federal n° 13.021, de 8 de agosto de 2014 (Exercicio
e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas). Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal
de 1988 - Titulo VI, Capitulo 11, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n°
8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacéo
da Lei Organica da Saude). Lei Federal n®5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos).
Conselho Federal de Farméacia: Farmacia Hospitalar Conselho Federal de Farmacia:
Resolucdo-RDC n° 214, de 12 de dezembro de 2006 (Boas Préaticas de Manipulacdo de
Medicamentos para uso Humano em farmécias). Assisténcia Farmacéutica: Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da
Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de

Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Selecédo de
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medicamentos. Programacéo, aquisi¢do, armazenamento, distribuigéo e dispensacédo de
medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos. Gestao de estoques(curva
ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade). Farmacologia,
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (ReacOes Adversas a Medicamentos).
Fundamentos sobre interacfes medicamentosas. Farmacocinética: vias de administracéo,
absorcdo, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacdo e excrecdo de farmacos.
Principios de farmacodindmica: Farmacos de acdo especifica e ndo especifica.
Receptores de vias de transducdo de sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

Avaliacdo de prescricdo e praticas seguras no uso de medicamentos.
TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: Anotaces e registros de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: sinais vitais, termoterapia, crioterapia, sondagens, aspiragdes, nebulizacdo,
lavagem gastrointestinal, banho no leito, peso - mensuracao, administracao e aplicacoes
de medicamentos (vias e técnicas), medicacdo parenteral, vendclise, curativos, posicdo
para exames, alimentacdo e coleta de material para exames. Hematologia: técnicas de
coleta. Assisténcia ventilatéria: drenagem postural, nebulizacdo, oxigenoterapia,
aspiracdo de secrecdes. Assisténcia de enfermagem em unidade cirdrgica: pré, trans e
poOs- 32 operatorio. Assepsia, anti-sepsia métodos e técnicas. Principios basicos quanto a
limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e equipamentos. Biosseguranga e
controle de infeccdo hospitalar. Programa Nacional de Imunizacdo. Assisténcia em
enfermagem a mulher; recém-nascido, crianca, adolescente e adulto. Aleitamento
materno, pré-natal, planejamento familiar e aborto legal. Assisténcia em enfermagem as
doencas infecto parasitarias e doencas sexualmente transmissiveis/infeccdo pelo HIV.
Assisténcia em enfermagem na saude mental. Cuidados paliativos. Assisténcia em
enfermagem a pessoa com deficiéncia. Assisténcia em enfermagem as pessoas em
situacdo de risco e violéncia. Urgéncias e emergéncias. Transporte do paciente de risco.

Seguranca do Paciente. Educacdo em saude;
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Anatomia Dentéria: 6rgdo dentario, classificacdo e funcdo dos dentes, denti¢cbes, nomenclatura
dentaria, notagdo dentaria, morfologia dos dentes permanentes e deciduos, articulacéo alvéolo-
dentéria, histologia do dente e erupc¢do dentaria. Materiais restauradores diretos: composicao,
classificacédo, propriedades, manipulagéo, instrumentais e equipamentos. Prote¢cdo do complexo
dentina/polpa: materiais protetores (composigéo, classificacdo, propriedades, manipulagéo,
instrumentais e equipamentos) e técnicas de prote¢do. Radiologia odontoldgica: Principios e
fundamentos da radiologia odontoldgica; técnicas radiograficas; técnicas de revelagdo,
montagem e arquivamento de peliculas radiogréficas; tabelas e protocolos utilizados em
radiologia odontologica; riscos radioativos. Prevencdo da cérie e doenca periodontal: placa
bacteriana; carie; gengivite/periodontite, técnicas de controle da placa; fluorterapia; materiais
seladores (composicdo, classificacdo, propriedades, manipulacdo, instrumentais e
equipamentos). Materiais de moldagem e de confeccéo de modelos: composicéo, classificagéo,
propriedades, materiais e equipamentos, manipulacdo, e confeccdo de modelos de estudo.
Biosseguranca em odontologia: Prevencdo e controle de infecgdes; Principios de assepsia,
antissepsia; Normas e procedimentos técnicos no processamento de material: descontaminacéo,
desincrustacdo, limpeza, preparo, selecdo, empacotamento, esterilizacdo, manipulacdo e
armazenagem. Recursos humanos em odontologia: Pessoal técnico e auxiliar em Odontologia.
Saude publica: Politicas de satde bucal; Sistema Unico de Satde (SUS). Legislacéo: Principios
e normas do exercicio profissional dos técnicos em saude bucal- Leil1.889/2008; Codigo de
ética odontoldgico.

PSICOLOGO

Histdria da psicologia: Periodo Pré Cientifico. Fil6sofos Gregos-Socrates, Platdo, Aristételes;
Santo Agostinho. A Escolastica. Renascimento— Descartes. Empirismo Inglés. Associalismo.
Materialismo Cientifico do século XIX. Bases filosoficas do comportamento: Sistema Nervoso.
Micro Visdo: neurdnios, sinapses, impulso nervoso, vias nervosas, Reflexo e Arco reflexo.
MACRO-VISAOQ: Sistema Nervoso Central e Periférico. Localizagio das principais fungdes. O
cérebro como organizador. O Sistema Nervoso e o0 Psiquismo. Escolas psicoldgicas: Periodo
Cientifico; Estruturalismo; Pragmatismo; Funcionalismo; Reflexologia; Behaviorismo;

Psicanalise; Gestalt; Humanismo. Psicologia contemporanea: Definic¢do e Objeto.
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Métodos de psicologia: descritivos, Experimentais e Estatisticos. Campos da Psicologia:
Psicologia Clinica; Psicologia Experimental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia
Social; Psicologia Juridica; Psicologia Psicométrica; Aconselhamento Psicoldgico; Psicologia
Educacional; Psicologia Escolar; Psicologia da Personalidade; Psicologia do Trabalho.

Conhecimentos de SUS-Sistema Unico de Saude.

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentagéo e nutricdo— estrutura fisica; aquisicao, recebimento e armazenamento
de alimentos; distribuicdo de refeicdes e cozinha dietética; limpeza e desinfec¢do; HACCP;
pessoal: higiene e seguranca; Nutricdo normal: definicéo, leis da alimentagéo; requerimentos,
recomendacles de nutrientes e planejamento dietético para adulto, idoso; Diagndsticos
antropomeétricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacao;
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular; Dietoterapia nos distarbios
metabolicos: obesidade; diabete mellitus; dislipidemias; Caréncias nutricionais: desnutri¢do
energético-proteica e anemias nutricionais; Dietoterapia das doencas renais; Terapia nutricional
enteral e parenteral; ANVISA: Portaria n°. 272 de 08/04/1998; Resolucdo RDC n° 63, de
06/07/2000; Portaria n° 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Interacédo entre
medicamentos e nutrientes; Etica e legislacio profissional, Conhecimentos de SUS-Sistema
Unico de Salde;

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliacdo e Tratamento; A deficiéncia motora
em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade— Teoria e Préatica; Desenvolvimento
normal e seus desvios no lactentediagnostico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més;
Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e
pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen;
Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral Aspectos

praticos; Fisioterapia Neurologica.
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EDUCADOR FISICO

HISTORICO DA EDUCACAO FISICA: O que é Educagio Fisica; Breve historico da
Educacéo Fisica; A Educacéo Fisica no Brasil. HIGIENE E SAUDE: A importancia da higiene
na educacdo fisica; Conceito de Saude; Tipos de higiene (fisica, social e mental); Primeiros
socorros na educacdo fisica (hemorragia nasal, contusdo, afogamentos, fraturas, convulsdes);
Anomalias da coluna (cifose, escoliose e lordose) causas e prevencdo; Postura Adequada
(sentar, andar e dormir). CORPO HUMANQO: Partes do corpo; Sistema locomotor Humano
(esqueleto, articulacdes e musculos); Localizacdo e funcdo dos masculos nos movimentos; O
que sdo as articulagbes e sua funcdo; Funcdo do esqueleto. ESPORTES: O que é esporte;
Modalidades esportivas (individuais, coletivas e duplas) e suas defini¢bes; Histérico,
Fundamentos e regras basicas das modalidades esportivas abaixo: Futebol de campo; Futebol
de Saldo; Volei de Quadra; Volei de Areia; Basquetebol; Atletismo; Natacdo. DANCAS:
Origem e historia da danca; Dancas Folcldricas Paraenses (carimbo, lundu marajoara,
marujada); Dancas Folcloricas Brasileiras (Fandango; quadrilha; danca de fitas; frevo; samba
de roda); Danca Cléssica— Balé; Dangas Populares (Funk; reggae, axé). GINASTICA: Historico
e Origem da Ginastica; Ginastica Ritmica Desportiva (corda; arco; bola; magas; fita); Ginastica
Olimpica (solo; salto sobre o cavalo; barra fixa; argolas; paralelas assimétricas e simétricas;
cavalo com alca, posicdes obrigatdrias); Ginastica de Academia (Alongamentos, flexibilidade,
ginastica localizada, ginastica aerobica); Qualidades fisicas e motoras trabalhadas na ginastica;

Diferenca entre Alongamento e Flexibilidade.

CIRURGIAO DENTISTA

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia;
Protese; Anatomia, Fisiologia, Dentistas, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica
aplicada a Odontologia, educacdo em salude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias. Educacéo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis
de prevencdo, de atencéo e de aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia
oral; Etiologia da doenga cérie; Histopatologia da cérie dental; Diagndstico da doenca carie;

Prevencdo e controle da doenca cérie. Saliva e seus componentes.
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Principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com
liberacdo e recarga de fluor (ionébmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente
invasivas (ART- Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio

de cirurgia odontoldgica; Medicagdo pré e pos-cirdrgica. Sistema Unico de Satde (SUS).

ASSISTENTE SOCIAL

Direitos Humanos e Sociais; A Seguridade Social: principios e prestacfes; a saude; a Previdéncia
Social. Constituicdo Federal; Lei Organica da Seguridade Social; Lei Organica da Assisténcia Social; A
LOAS e o Servico Social; SUAS; O Estado e Politicas Publicas; FNAS; Entidades e Organizagdes de
Assisténcia Social; A profissio e a Lei do Assistente Social; Etica Profissional; Gestdo de Projetos
Sociais; Condicdes Sociais e populagdo atendida pelos servigos sociais; Servigos socias e cidadania;
Trajetoria historica da gestdo e da protecdao social; Politicas Publicas e direitos; Participacao social;
Modalidades da gestdo social; Planejamento social; Rede Social; Histéria do servico social- a
institucionalizacdo e o processo de profissionalizagao do servico social nos contextos sociais da América
latina e do Brasil; surgimento do servigo social no Brasil e as influéncias europeias e norte-americanas;
primeiras contribuicdes teoricas e principais autores; movimento de reconceitua¢do na Ameérica latina e
no Brasil; criticas a reconceituacdo; e o servigo social na atualidade; Fundamentos tedricos e
metodologicos do servico social- a influéncia das correntes tedricas e filosoficas na construgéo tedrico-
metodoldgica do servico social; e questbes tedricometodoldgicas atuais. Politica social- a questdo da
assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; o neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas
sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa
portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das forcas armadas,
entre outras; Projetos sociais- planejamento, administracdo e avaliacdo. Fundamentos praticos do servico
social do CAPS- instrumental técnico para realizagdo de atendimentos; elaboracdo de documentos

técnicos; servico social e interdisciplinaridade.
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BIOMEDICO

Fundamentos de Biomedicina; Histdria e Evolugdo da Biomedicina: Origem e desenvolvimento da

biomedicina como ciéncia. Contribui¢cdes de cientistas importantes para a area biomédica. Papel do
biomédico no sistema de salde e sua atuacio em diferentes areas. Etica e Legislacdo em Biomedicina:
Codigo de Etica do Biomédico: direitos, deveres e responsabilidades profissionais. Resolugdes do
Conselho Federal de Biomedicina (CFBM) sobre a atuagdo do biomédico. Aspectos legais e normativos
do exercicio da profissdo. Biologia Molecular e Genética: Estrutura e Funcdo do DNA e RNA:
Organizacao do material genético: cromossomos, genes, genoma. Processos de replicacdo, transcricdo e
traducdo. Aplicacbes da genética na medicina personalizada e terapias génicas. Microbiologia e
Parasitologia: Microbiologia Geral: Estrutura, fisiologia e classificacdo dos microrganismos: bactérias,
virus, fungos, protozoarios. Crescimento e reproducdo dos microrganismos: fatores que influenciam,
curvas de crescimento. Métodos de cultivo e identificacdo microbiana: meios de cultura, técnicas de
coloracdo, identificacdo bioquimica. Microbiologia Clinica: Diagnostico laboratorial das infeccfes
bacterianas, virais, fungicas e parasitarias. Resisténcia microbiana: mecanismos, testes de sensibilidade,
importancia clinica. Biosseguranga em laboratérios de microbiologia: normas de seguranga,
equipamentos de protecdo individual (EPI), descarte de materiais biologicos. Parasitologia: Principais
parasitas humanos: protozoarios, helmintos e ectoparasitas. Ciclo de vida, epidemiologia e patogenia
das parasitoses. Diagnoéstico laboratorial de parasitoses: métodos de exame direto, métodos
imunoldgicos, métodos moleculares. Imunologia: Sistema Imunoldgico: Componentes do sistema
imunoldgico: células (linfécitos, fagocitos), orgdos (timo, baco, linfonodos), moléculas (anticorpos,
citocinas). Resposta imune inata e adaptativa: caracteristicas, diferencas, exemplos. Mecanismos de
tolerdncia imunoldgica e autoimunidade. Imunopatologia: Doencas autoimunes: etiologia, exemplos
(lapus, artrite reumatoide), diagndstico laboratorial. Imunodeficiéncias: congénitas e adquiridas
(HIV/AIDS), diagndstico e tratamento. Alergias e hipersensibilidades: tipos, mecanismos, diagndstico.
Imunologia Aplicada: Vacinas: tipos, mecanismos de acao, importancia na satde publica. Imunoterapia:
anticorpos monoclonais, imunoterapia contra cancer. Testes imunoldgicos: ELISA, Western blot,
imunofluorescéncia. Hematologia: Fisiologia do Sangue: Composicdo do sangue: eritrécitos, leucocitos,
plaquetas, plasma. Hematopoiese: processo de formacao dos elementos do sangue, regulacdo hormonal.

Hemostasia e coagulacdo: cascata de coagulacdo, fibrinolise, distdrbios da coagulacéo.
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TECNIDO EM RADIOLOGIA

Fundamentos da Radiologia, definicdo e Historia da Radiologia: A evolucdo da radiologia e seus
pioneiros, radiacao lonizante: Caracteristicas da radiacéo, tipos de radiacédo (alfa, beta, gama, raio-X) e
seu comportamento, radiacdo N&o lonizante: Exemplos e aplicacBes (como em ultrassom e ressonancia
magnética). Fontes de Radiacdo: Fontes naturais e artificiais de radiacdo. Principios Basicos de
Formacéo de Imagens Radioldgicas: Como as imagens sao geradas (interacdo entre radiacdo e matéria).
Equipamentos e Tecnologias Equipamentos Radioldgicos: Tipos de aparelhos utilizados em radiologia
(raio-X, tomografo, ressonancia magnética, ultrassonografia, fluoroscopia). Radiografia Convencional
e Digital: Diferencgas entre radiografia tradicional e digital, vantagens e desvantagens. Tomografia
Computadorizada (TC): Funcionamento do aparelho de TC, principios basicos e aplicacdes clinicas.
Ressonancia Magnética (RM): Principios da RM, tipos de sequéncias e imagens produzidas.
Ultrassonografia (US): Principios do ultrassom, transdutores e suas aplicagdes na medicina.
Fluoroscopia e Radiologia Intervencionista: Principios da fluoroscopia e utilizagdo em procedimentos
assistidos por imagem. Posicionamento Radioldgico Posicionamento Correto do Paciente: Como
posicionar corretamente o paciente para obter imagens de qualidade em diferentes exames.
Posicionamento para Exames Comuns: Como realizar exames de torax, abdémen, coluna vertebral,
membros superiores e inferiores. Erros Comuns no Posicionamento: Consequéncias de erros no
posicionamento e como evita-los. Protecdo Radioldgica Seguranca no Uso de Radiacgao: Principios da
protecdo radioldgica (justificacdo, otimizacao e limitacdo). Normas de Protecdo Radioldgica: A NR-32
e suas diretrizes para a seguranga no uso de radiacdo. Controle de Dose de Radiacdo: Como calcular e
controlar a dose de radiacdo durante os exames. Equipamentos de Protecdo: Uso de aventais de chumbo,
protetores de tireoide, luvas e outros EPIs. Efeitos Bioldgicos da Radiacao: Efeitos agudos e cronicos da
exposicdo a radiacdo. Processamento de Imagens. Radiologia Digital: O que é, como funciona, e as
vantagens do processamento digital de imagens (PACS, DICOM). Qualidade de Imagem: Como avaliar
a qualidade das imagens radioldgicas e os parametros que afetam essa qualidade (contraste, resolucao,
densidade). Artefatos Radioldgicos: Tipos de artefatos que podem ocorrer em imagens digitais e suas
causas. Arquivamento e Armazenamento de Imagens: Conhecimento sobre sistemas PACS e RIS.
Aspectos Eticos e Legais Codigo de Etica Profissional do Técnico em Radiologia: Direitos e deveres
profissionais, privacidade e sigilo dos dados do paciente. Regulamentacdo da Profissdo: Lei 7.394/85
(Lei dos Técnicos e Tecnblogos de Radiologia), registro no Conselho Regional de Radiologia.
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TECNICO EM INFORMATICA

Historia da Computacao: Evolugdo dos computadores e marcos importantes na area de TI. Arquitetura de
Computadores: Estrutura basica do computador (unidade central de processamento, memdria, dispositivos
de entrada e saida, barramentos). Sistemas Operacionais: Conceitos de sistemas operacionais, tipos
(Windows, Linux, macOS), fungdes e gerenciamento de processos. Hardware e Software: Definicdes de
hardware e software, tipos de dispositivos e suas funcdes. Periféricos de Entrada e Saida: Tipos de
dispositivos (teclado, mouse, impressora, scanner, etc.) e sua fungdo no computador. O que séo redes de
computadores, tipos de redes (LAN, WAN, MAN, PAN), topologias de rede (estrela, barramento, anel).
Funcbes de um Sistema Operacional: Gerenciamento de recursos, escalonamento de processos,
gerenciamento de memoria, gerenciamento de arquivos, seguranca e controle de acesso. Sistemas
Operacionais Populares: Windows (versions), Linux (distribui¢des), macOS. Administracdo de Sistemas:
Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais, cria¢do de usuarios, permissdes de acesso. Conceitos
de Banco de Dados: Definicdo, tipos de banco de dados (relacional, ndo-relacional, hierarquico), modelo
de dados.

MEDICO VETERINARIO

Controle higiénico e sanitario dos alimentos. Fundamentos microbioldgicos na industria de alimentos de
origem animal. APPCC — Na qualidade e seguranca de alimentos. Zoonoses e Toxinfec¢Oes alimentares.
Inspecdo sanitaria em estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal. Inspecdo sanitaria

em estabelecimentos que abatem animais, processam e/ou industrializam alimentos de origem animal.

FONOAUDIOLOGO

Morfofisiologia da audi¢do. Audiologia clinica (avaliacdo e diagnostico). Audiologia do trabalho: Ruido
e meio ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliagdo e conduta
terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de linguagem),
desenvolvimento da comunicacdo / retardo de aquisi¢do de linguagem (causas gerais). Relagdes entre o
desenvolvimento da linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita. Avaliacdo da fala e da
linguagem do pre-escolar. Avaliagdo e abordagem terapéutica no desvio fonoldgico. Avaliagdo e
abordagem terapéutica nos disturbios de leitura e escrita. Disturbios de aprendizagem da linguagem

escrita: prevencao, diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica. Fisiologia do sistema motor oral.
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Avaliacdo e conduta terapéutica dos distlrbios miofuncionais orais. Suc¢do, degluticdo e
mastigacao: métodos e técnicas aplicadas a terapia. Disturbios articulatérios: conceito, etiologia, avaliacdo
e fonoterapia. Disfagias: definicdo, semiologia, métodos e técnicas aplicadas. Anatomofisiologia do
sistema fonatorio. Avaliagdo e fonoterapia dos disturbios da voz. Disfonias e aspectos preventivos.

Fonoaudiologia em satde publica. Etica profissional. Legislacdo e Sistema Unico de Saude (SUS).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteldos basicos das ciéncias biologicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e
embriologia. Prética da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Constituicdo do
Campo. Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos:
atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e oOrteses; psicomotricidade. Terapia Ocupacional no
Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental.
Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte

e saude.
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